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مديرة �ا: تراجع أداء �ا خ¦ل الشهرين 

ا�اضي� ع� الرغم من الدعم ا�هني 

الذي نوفّره لها. أعتقد أنه من الÃوري 

أن نرسل لها رسالة تحذير.

مديرة ا�وارد البÅية: بعد عدة مناقشات 

مع �ا، ±حظت عليها ع¦مات اضطراب 

عاطفي وصعوبة µ الÉكيز، ما قد يش¥ إ� 

 µ ونظرًا ¶دائها القوي .Êتعرضها للعنف ا�نز

السابق، علينا أوً± تطبيق "التحليل القائم ع� 

 "µعي ا�راعي للسياق الثقا�النوع اËجت

باËضافة إ� فهم كيفية تأث¥ العوائق ا�تداخلة 

ع� أدائها وبالتاÊ تطبيق الحلول الفعالة.

لنتعاطف بدل إط¦ق ا¶حكام

 

مديرة ا�وارد البÅية: لض�ن اËنصاف، نزوّد ا�رشحات بث¦ثة 

أسئلة من أصل Ïانية بشكل مسبق، ونطلب منهنّ تقديم 

عرض حول موضوع معّ� مرتبط بالوظيفة. يهدف ذلك إ� 

Õكينك من ا±ستعداد ع� نحو كامل وإبراز معارفك بشكل 

أفضل. إن هذه ا�قاربة هي جزء من سياسة دمج الوافدين 

الجدد التي تهدف إ� تحفيز توظيف الوافدات حديثًا.

مَكّنها لتنجح

ا�رأة الوافدة حديثًا: أنا 

مهتمة جدًا بهذه الوظيفة إ± 

أنني قلقة بسبب افتقاري إ� 

الخ�ة العملية الكندية 

والعوائق اللغوية ا�حتملة.

رؤية ا¶مور من منظور شامل

µ إطار التقييم السنوي، نتطلع إ� ما 

يتجاوز الخ�ة الكندية والتحصيل 

العلمي. فنحن نأخذ بع� ا±عتبار 

استعدادك للتعلّم، شغفك، كيفية 

مساهمة خ�تك الدولية µ هذه 

الوظيفة، مدى تطوّرك µ العمل، 

وحلولك ا�بتكرة. فنحن نؤمن بأن هذه 

العناÛ مهمة µ تقييم إمكانياتك. 

ا�رأة الوافدة حديثًا: كان ا±جت�ع 

 .�التقييمي لÜشهر الستة عظيً

أشكركم ع� مراعاة عدة عوامل 

تسهم µ تعزيز دوري.

 

هل بإمكا� خ¦ل شهر 

الصيام وا��رسات الروحية أن أبدأ 

وأنهي عمµ Þ وقت ±حق مع تأم� 

ساعات العمل ا�طلوبة مني؟

ا�دير: نعم، هذا مسموح. لقد قمنا 

بتحديث سياساتنا لدعم ا±حتياجات 

الثقافية والدينية، ما يسمح بإجراء 

تعدي¦ت µ أوقات الدوام تتوافق مع هذه 

ا�ناسبات. حيث قررنا مراجعة سياساتنا 

عقب التدريب الذي أجراه قسم ا�وارد 

البÅية حول التصدي للعنâية ا�ؤسسية. 

احÉام ا±حتياجات الفردية

مدير ا�وارد البÅية: ع� الرغم من 

وجود بعض النواحي التي تحتاج إ� 

تحس� ع� مستوى إدارة الفريق، 

نحن ملتزمون بدعم تطورها من 

خ¦ل خطة النمو ا�هني ا�صمّمة 

لدمج الوافدين الجدد. فح�سها 

للتعلمّ يُعدّ ميزة قوية، ونحن ع� ثقة 

بأنها ستزدهر وتحُقق النجاح إذا 

حصلت ع� الدعم ا�ناسب.

ا±ستث�ر µ التقدم ا�هني

ا�دير: إنها تتمتّع ب�اعة µ التواصل 

وإعداد ال�امج، إ± أنها تعا� من 

بعض مواطن الضعف µ إدارة الفريق 

تستدعي ا�عالجة.

التطوير ا�هني

تقريب ا�سافات

مرأة وافدة حديثًا تتحدث مع زميلتها: 

لدي طفل µ بلدي ا¶م وأواجه صعوبات كث¥ة µ إجراءات إحضاره إ� 

كندا. لقد كانت سياسة العمل أثناء اËجازة داعمة جدًا. فهي أتاحت 

Ê العمل عن بعد من بلدي ا¶م لفÉة محددة. ما ساعد� ع� زيارة 

 .Þعم µ الوقت نفسه تحقيق التقدّم µو Þطف
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