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مس¥تهنّ ا�هنية التي يحلمنّ بها. يهدف هذا الجدول البيا� إ� إلقاء الضوء ع� العوائق التي واجهتهنّ، وزيادة الوعي لدى أصحاب العمل وا�جتمع ع� حدّ سواء.
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ا�رأة الوافدة حديثًا: أشعر بنفÁ مستبعدة 

من الكث¥ من القرارات التي يفÅض Ã أن 

أشارك فيها. يبدو أنه تمّ توظيفي ليس 

للمشاركة ¦ ا�ساه�ت القيادية التي كنت 

أطمح إليها، وإÇا لتنفيذ اسÅاتيجية مبيعات 

تربط ما ب� التوظيف ا�تنوّع وتحقيق نسبة 

مبيعات أفضل. هل أنا مجرد واجهة للتنوّع 

والشمول بسبب انت�Í اÌثني؟ 

ع� الرغم من أهمية تطبيق سياسات ا�ساواة، والتنوّع الثقا¦، والشمولية، فإن 

ض�ن ترجمة هذه السياسات إ� إدماج حقيقي هو أمر أساÐ ·ستبقاء ا�وظف. 

فالدراسات تشُ¥ إ� أن ا�وظف الذي يشعر بأنه جزء من بيئة عمله، ¼يل أكÓ إ� 

البقاء. فقياس مستوى الشمولية وتعزيزه يساهم ¦ خلق بيئة يشعر فيها ا�وظف 

بالتقدير وا·نت�ء.

 

تفتقر العديد من الوافدات حديثًا إ� الشبكات ا�هنية ال¯زمة لتأم� عمل ¦ نيو 

برونزويك. إن توف¥ فرص عمل متكافئة مع ا·لتزام باÌنصاف خ¯ل ا�قاب¯ت 

ق̄ات ا�هنية ويضمن سوق عمل أكÓ إنصافًا.  يُعزّز مبدأ الجدارة بدً· من الع

مديرة ا�وارد 

البÜية: ولكن، ماذا عن 

الس¥ الذاتية ا�تميّزة والعديدة 

التي وصلتنا؟

ا�ديرة: لنبدأ 

بإجراء مقاب¯ت مع 

ا�رشحات اللواÝ نعرفهنّ. 

 

¦ سبيل الحصول ع� أفضل اÌجابات من ا�رشحات الوافدات اللواÝ يسع� إ� 

تحس� مهاراتهنّ اللغوية، من ا�هم تعزيز إجراءات ا�قاب¯ت التي تراعي 

ا·عتبارات الثقافية. ¼كن لبعض التقنيات أن تساعد ع� ض�ن الوضوح، العدالة 

واÌنصاف، ومنها استخدام اللغة البسيطة والجمل القص¥ة، تخصيص وقت إضا¦ 

ً̄ عن توف¥ بعض اºسئلة مسبقًا.  للمرشحة قبل اÌجابة ع� اºسئلة التحليلية، فض

ا�رأة الوافدة حديثًا: ع� الرغم من أن 
طبيعة الوظيفة · تتطلب مهارات لغوية 

متقدّمة، وجدت صعوبة ¦ فهم أسئلة 
ا�قابلة. àنيت لو مُنحت بضع دقائق 

ºستجمع أفكاري قبل اÌجابة. فلغتي · 
تعكس بدقة معار¦ وقدراÝ الحقيقية.

توفّر الخ�ة ا�كتسبة خارج كندا وجهات نظر قيّمة ¼كن أن تساهم ¦ تعزيز 

مكان العمل وتحفيز ا·بتكار. إن الÅكيز ع� ا�هارات وا�عارف بدً· من موقع 

العمل يعدّ أمرًا أساسيًا، ك� أن مواءمة معاي¥ الرواتب مع هذه الس�ت يضمن 

اÌنصاف ¦ اºجور âا يراعي الخ�ات ا�تنوّعة.

ا�رأة الوافدة حديثًا: ·حظت من خ¯ل العديد من إع¯نات 

الوظائف اÌدارية ا�شابهة التي نÜتها مؤسستي أن راتبي يقلّ 

عن متوسط الرواتب لهذا الدور. وع� الرغم من أنني قد · 

أمتلك خ�ة عمل ¦ كندا، ساهمت خ�Ý ا�كتسبة خارج كندا 

بشكل كب¥ ¦ أداÍ الوظيفي. أ· يجب أن تؤخذ خ�Ý بع� 

ا·عتبار بäف النظر عن ا�كان الذي اكتسبتها فيه؟

نحتاج جميعًا إ� الدعم وا�رونة ¦ عملنا. وبالنسبة إ� العديد من النساء الوافدات 

حديثًا، تعُدّ ا�رونة التي · تؤثر سلبًا ع� اÌنتاجية أمرًا جوهريًا �واجهة التحديات 

مثل خدمات حضانة اºطفال، التي تشكّل عائقًا رئيسيًا أمام ا·ستقرار الوظيفي 

وا·حتفاظ با�وظفات.

أنا موظفة متفانية وكفؤة. ولكن بصفتي أمًا عزباء 
لطفل بعمر السنت�، وصلت إ� كندا منذ تسعة أشهر 
بعد ط¯ق صعب ناتج عن زواج قçي، آمل أن يتفهّم 
مديري حاجتي إ� خيارات تتيح è العمل عن بُعد مع 

بعض ا�رونة، وذلك نظرًا لصعوبة العثور ع� مراكز 

حضانة اºطفال ¦ ا�ناطق الريفية.

غ̄ êيّ �عالجة حوادث العنف  يُشجع أصحاب العمل ع� إنشاء نظام إب

والتحرش الجنÁ، والعنف القائم ع� النوع ا·جت�عي ¦ مكان العمل. يجب أن 

غ̄ عن الحوادث، ما  يوفر هذا النظام طريقة آمنة، êية، وسهلة الوصول لíب

يضمن شعور ا�وظفات باºمان والدعم دون الخوف من ا·نتقام أو انتهاك الçية. 

العاملة ا�هاجرة: أثناء 

فرز الفاكهة لتوزيعها، �سني أحدهم من 

دون موافقتي. أنا ¦ ح¥ة من أمري، لست أعلم 

من يجب أن أخ�. فزوجي سيلومني إن علم âا 

حصل. إن عمî موسمي، ولغتي محدودة، 

ولست أعرف كيف أبلّغ عن اºمر.
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